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R 22 ZARZADZENIE
BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
Nr 29/2012

z dnia 7 marca 2012 roku

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Sulejéwku

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 13 poz. 123 z pozn. zm.)',
art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)* oraz rozporzadzenia Ministra Kultury z dnia 30 czerwca
2004 r, w sprawie organizacji i trybu przeprowadzania konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. Nr 154, poz.1629) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
w Sulejéwku.

§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie okre$la zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. 1. Kandydata na stanowisko wyltoni komisja konkursowa, ktéra zostanie powolana

odrebnym zarzadzeniem.
2. Regulamin pracy komisji konkursowej okresla zalacznik nr 2 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 4. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury
zostanie zamieszczone:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sulejowek,

2) w dwéch dziennikach o zasiggu regionalnym,

3) na tablicy ogtoszefi w Urzgdzie Miasta Sulejowek.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta Sulejéwek.
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§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41 poz.364, z 2003 r. Nr 96 poz.874, Nr
162 poz.1598 i Nr 213 poz.2081, z 2004 r. Nr 11 poz.96 i Nr 261 poz.2598, z 2005 r. Nr 131 poz. 1091 i Nr 132

o0z. 1111, 22006 r. Nr 227 poz. 1658, 22009 r. Nr 62 poz.504 1z 20 11r. nr207 poz. 1230.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
22004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, 22007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 189,
poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 146 iNr
40, poz. 230 oraz z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679, Nr 134, poz.777, Nr 149 poz.887 i Nr 217
poz.1281,




Zalacznik nr 1
do zarzadzenia Burmistrza Miasta Sulejéwek
Nr 29/2012 z dnia 7 marca 2012 r.

BURMISTRZ MIASTA SULEJOWEK
oglasza

konkurs na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku

- Do konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku z siedzibg
przy ul. Dworcowej 55 moze przystapié osoba , ktéra:

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ukonczyta wyzsze studia specjalistyczne*,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy,

4) posiada dobry stan zdrowia,

5) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umyslne.

. Wymagania pozadane:

1) doswiadczenie w zakresie zarzadzania i organizacji dziatalnoéci kulturalne;,

2) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, finanséw publicznych, prawa pracy
oraz zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych,

3) znajomos¢ jezykoéw obceych,

4) umiejetnos¢ kierowania zespotem ludzkim

5) umiejetnosci menadzersko-organizacyjne.

- Kandydaci przystepujacy do konkursu maja obowiazek zlozyé nastepujace dokumenty:
1) list motywacyjny wraz z podaniem adresu do korespondencji elektronicznej lub numeru
telefonu kontaktowego,
2) zyciorys (CV),
3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje
(dyplomy, $wiadectwa, certyfikaty, zawiadczenia o ukoficzeniu kursow itp.),

4) kserokopie $wiadectw z poprzednich miejsc pracy lub zagwiadczenie aktualnego
pracodawcy stwierdzajace wymagany staz pracy,

5) aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazar do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

6) autorskg koncepcjg programowo-organizacyjng Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku
(w formie pisemnej), ktéra uwzglednia warunki organizacyjno-finansowe tej jednostki.

7) o$wiadczenie, ze kandydat nie by} karany za przestepstwo popelnione umyslnie
i nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne,

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finans6éw publicznych

9) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celach
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora,

10) oswiadczenie kandydata o peinej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych,
11) kserokopi¢ dowodu osobistego.
- Autorska koncepcja winna by¢ przygotowania w oparciu o statut jednostki oraz
zaplanowang dotacj¢ podmiotowa Miejskiego Domu Kultury na 2012 rok.
Koncepcja programowo-organizacyjna uwzgledniajaca warunki organizacyjno-finansowe
tej jednostki bedzie stanowila podstawe do zawarcia umowy z wylonionym
W postgpowaniu konkursowym kandydatem na stanowisko dyrektora, o ktérej mowa

w art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalne;.

W\



5. Wszelkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny byé opatrzone
wlasnor¢cznym podpisem.

6. Oferty dostarczone po uplywie podanego terminu oraz niekompletne nie beda
rozpatrywane.

7. Zakres zadan dyrektora Miejskiego Domu Kultury okresla statut tej jednostki nadany
uchwalg Rady Miasta Sulejowek nr XX11/176/2012 z dnia 23 lutego 2012 roku.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozyé w zaklejonej kopercie z dopiskiem
»Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku” w Urzedzie
Miasta Sulejowek przy ul. Dworcowej 55 w Biurze Podawczym (na parterze) w terminie
do dnia 10 kwietnia 2012 roku w godzinach pracy Urzedu lub przestaé poczta.
W przypadku ofert przestanych poczta decyduje data wptywu do Urzedu Miasta.

9. Przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego - 27 kwietnia 2012 r.

10. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwéch etapach:

I etap — sprawdzenie ofert pod wzgl¢dem formalnym bez udziatu kandydatéw,

IT etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne.
O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;.

11. Informacje o warunkach organizacyjno - finansowych dziatalno$ci nowotworzonej
samorzadowej instytucji kultury kandydaci moga uzyskaé u pracownika Urzedu Miasta
prowadzacego sprawy kadrowe, pokdj nr 16 tel. 22 76-06-204.

* za wyksztalcenie wyzsze specjalistyczne uznaje si¢ ukonczenie szkoly wyzszej o kierunku kulturoznawstwa,
pedagogiki kulturalno-o$§wiatowej lub animacji kultury, artystycznym, pedagogicznym, socjologicznym,
filozoficznym, historycznym, filologicznym, etnograficznym.
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Zalacznik nr 2
do zarzadzenia Burmistrza Miasta Sulejowek
Nr 29/2012 z dnia 7 marca 2012 r.

Regulamin pracy komisji
przeprowadzajjcej postgpowanie konkursowe w celu wylonienia kandydata
na stanowisko Dyrektora Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku

§1
Komisje¢ konkursowsg, w skladzie 5 osobowym, zwang dalej komisja powotuje Burmistrz
W skiad komisji wechodzi jeden przedstawiciel Komisji Oswiaty, Kultury i Sportu Rady
Miasta Sulejowek oraz przedstawiciele Urzedu Miasta.
Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba bgdaca malzonkiem kandydata lub jej krewnym
albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
1 bezstronnosci.
Jesli okolicznosci, o ktdrych mowa w ust. 3 zostang ujawnione po powolaniu komisji,
Burmistrz niezwlocznie wyznacza inng osob¢ z zachowaniem trybu dla powotania tego
czlonka.

§ 2
Postgpowanie konkursowe jest dwuetapowe. Postgpowanie konkursowe nalezy
zakonczy¢ do dnia 27 kwietnia 2012 r.
Przewodniczacy komisji w terminie do dnia 13 kwietnia 2012 r. zwola posiedzenie
komisji w celu otwarcia ofert.
Prace komisji sq prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3 jej
czlonkéw.
W pierwszym etapie komisja bez udzialu kandydatow sprawdzi, czy oferty zostaly
zlozone w terminie i spelniajg wszystkie wskazane warunki okreslone w ogloszeniu
o konkursie.
Oferty zlozone po terminie, niekompletne oraz oferty, z ktérych wynika, ze kandydat nie
spetnia wymogo6w formalnych podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sgq dopuszczeni do
dalszego postgpowania konkursowego.
W kwestiach watpliwych prawnie przewodniczacy zarzadza przerwg w pracach komisji
w celu zasiggnigcia opinii prawnej. Po uzyskaniu opinii prawnej przewodniczacy
wznawia prace komisji.
W pierwszym etapie komisja okresli takze kryteria oceny przydatnosci kandydata, ktére
beda zalgcznikiem do protokotu.
Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokdt. Protokdt podpisujg czionkowie komisji
obecni na posiedzeniu.
Przewodniczacy komisji informuje kandydatow niedopuszczonych do dalszego
postgpowania konkursowego o odrzuceniu oferty za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie.

§3
Drugi etap postgpowania konkursowego polega na merytorycznej ocenie kandydatow
wynikajacej z rozmow kwalifikacyjnych, przeprowadzonych przez komisje.
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2. Kandydaci dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego powiadomieni
zostang o terminie i miejscu przeprowadzenia rozméw kwalifikacyjnych za
posrednictwem poczty elektronicznej lub telefonicznie.

3. Nie zgloszenie si¢ kandydata dopuszczonego do drugiego etapu konkursu, niezaleznie od
przyczyn eliminuje go z udzialu w konkursie.

4. W ftrakcie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci przedstawiaja swoje koncepcje
programowo organizacyjne dzialania Miejskiego Domu Kultury w Sulejéwku oraz
udzielajg odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionej w/w koncepciji.

5. Komisja w trakcie rozmowy skieruje do kazdego z kandydatéw 5 jednakowych pytan
ze znajomo$ci ustaw o finansach publicznych, o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej, prawa zaméwien publicznych i kodeksu pracy.

§ 4

1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu jawnym w obecnosci
co najmniej 3 czlonké6w komisji.

2. Glosowanie zarzadza i przeprowadza przewodniczacy komisji.

3. Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym gltosem.

4. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli na jednego z kandydatéw oddano zwykla wigkszosé
glosow obecnych na posiedzeniu cztonkéw komisji.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskal wigkszosci, o ktoérej mowa w ust. 4,
komisja przeprowadza druga tur¢ glosowania, do ktdérej przechodza kandydaci
z najwiekszq liczba gloséw.

6. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli w drugim glosowaniu jeden z kandydatéw uzyska
najwiekszg liczbe glosow.

7. W sytuacji rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.

8. Komisja sporzadza protokét z wyboru kandydata na stanowisko dyrektora, ktory
podpisuja wszyscy cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

9. Komisja przekazuje Burmistrzowi wyniki konkursu wraz z dokumentacja.

§5
Protokoly z posiedzefi Komisji, zawierajace informacje o przebiegu obrad i podjetych
ustaleniach be¢da udostgpnione w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Sulejéwek oraz

umieszczone na tablicy ogloszen w budynku Urzedu Miasta.

§6
Cztonkéw komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy z calosci przebiegu postgpowania
konkursowego.

§7

Po dokonaniu czynnosci, o ktorej mowa w § 4 ust. 9 Komisja konczy dziatalnogé.
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