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CURMISTRZ
Miasta Suiejéw?k ZARZADZENIE NR BBM.0050.35.2014

woj. mazowiecki®

BURMISTRZA MIASTA SULEJOWEK
z dnia 27 lutego 2014 r.

w sprawie szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art.30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz.594, poz.645 i poz.1318) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z2013 r. poz.254 i poz.1645) — zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegotowe
zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej:
1) dyrektorowi, jego zastepcom i gléwnemu ksiggowemu instytucji kultury;
2) prezesowi, czlonkom zarzadu spolki prawa handlowego,
3) kierownikowi samodzielnego publicznego zakladu opieki zdrowotne;j.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) uprawniony — osoby, o ktérych mowa w § Iy

2) podmiot — instytucje kultury, spotki prawa handlowego, samodzielny publiczny
zaklad opieki zdrowotnej;

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci poprzedzajacy rok, w ktorym przyznaje si¢ nagrodg roczna.

§ 3. 1. Wiasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) dla dyrektora instytucji kultury — Burmistrz Miasta Sulejowek na wniosek Sekretarza
Miasta;

2) dla prezesa spotki prawa handlowego - Zgromadzenie Wspdlnikow na wniosek rady
nadzorczej;

3) czlonka zarzadu spotki prawa handlowego — organ lub osoba wlasciwe w sprawach
czynnosci z zakresu prawa pracy;

4) dla kierownika samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej — Burmistrz
Miasta Sulejéwek na wniosek rady spolecznej samodzielnego publicznego zaktadu opieki
zdrowotnej;

5) dla glownego ksiggowego spotek prawa handlowego — organ lub osoba wlasciwe
w sprawach czynnosci z zakresu prawa pracy;

6) dla gtéwnego ksiggowego instytucji kultury - organ lub osoba wlasciwe w sprawach
czynnosci z zakresu prawa pracy;

2. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej powinien w szczegoOlnoscei zawierac:

1) date sporzadzenia wniosku,

2) wskazanie podmiotu i wnioskodawcy:

3) oznaczenie adresata wniosku;

4) imie i nazwisko uprawnionego;

5) date objecia funkeji lub stanowiska;

6) wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowany;

7) proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem;

8) informacje o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowa podmiotu;
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9) zalaczniki do wniosku, o ile nie sa w posiadaniu organu uprawnionego do przyznania

nagrody rocznej, a w szczegolnosci:

a) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe za rok obrotowy,

b) os$wiadczenie o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowigzan
publicznoprawnych,

¢) uchwale organu uprawnionego do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej
w sprawie wystapienia z wnioskiem o przyznanie uprawnionemu nagrody rocznej,

10) podpis wnioskodawcy.

3. Nagroda roczna jest przyznawana uprawnionemu, o ktérym mowa w ust. 1 na
wniosek o przyznanie nagrody rocznej, ktérego wzor okresla zalacznik do Zarzadzenia.

4. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek
po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego podmiotu za rok obrotowy lub po zlozeniu przez
podmiot prawidlowo sporzadzonego sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

5. Wysokos$¢ nagrody rocznej nie moze przekroczyc trzykrotnosci przecigtnego
wynagrodzenia uzyskanego przez danego uprawnionego w roku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

§ 4. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jezeli podmiot:

1) osiagnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt strate netto,

2) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe;

3) terminowo zrealizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

4) uzyskal zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, w przypadku gdy
sprawozdanie podlega zatwierdzeniu lub zlozyl prawidlowo sporzadzone sprawozdanie
finansowe za rok obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda roczna.

§ 5. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktory petnil swoja funkcje
(zajmowal stanowisko) przez caty rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl obowigzkow
pracowniczych w sposob powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano
z nim umowy o prace z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie
odwolano go z funkcji lub ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwigzania
umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli uprawniony nie wykonywatl swoich
obowiazkéw dluzej niz 2 miesigce w roku obrotowym, bez wzgledu na przyczyng
niewykonywania obowigzkow. Do tego okresu nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

3. W przypadku nieprzepracowania catego roku obrotowego, nagroda roczna moze by¢
przyznana w wysoko$ci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, ze
okres ten wynosi co najmniej 6 miesigcy.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu zwiazanej z laczeniem
lub podzialem, nagroda roczna moze by¢ przyznana, o ile uprawniony peknil swoja funkcje
lub zajmowal Stanowisko zarowno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej
podmiotu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik

do zarzadzenia nr BBM.0050.35.2014
Burmistrza Miasta Sulejowek

z dnia 27 lutego 2014 r.

Wzor
Sulejéwele, diif...cvvusmsvnmenssns

(wnios.k.{.J‘cl.a.l;J\.J;:‘a;) ..........

(adresat wniosku)

WNIOSEK
o przyznanie nagrody rocznej

—

. Imie i nazwisko UPFAWIIONEEZO ......cucuiesrviisiimiiniiomseresuismsrsosmsssssssusnsensssvossassvesin
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. Stanowisko zajmowane przez UPrawniONEZ0 .......ueveurrsrnsrerasssarentonenseraernssssssensnes
3. Dataobjecin SENOWISKE o ivisimasies ooem eissss s s s i T s T s S e
4. Wysokos$¢ przecietnego wynagrodzenia uprawnionego za okres wnioskowanej nagrody
............................................................................................. w zlotych.

5. Proponowana wysokos¢ nagrody wraz z uzasadnieniem ................cooeeiiiiiiiinniiinias
6. Informacja o wplywie wyplaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu .............
7. Zataczniki do wniosku, zgodnie z § 3 ust. 2 zarzadzenia nr BBM.0050.... Burmistrza

Miasta Sulejowek z dnia

(podpis wnioskodawcy)



