Sulejowek, dnia 24.01.2025r.

Oswiadczenie Burmistrza Miasta Sulejéwek w sprawie odwolania Dyrektora Zespohlu
Szkél Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Sulejéwku

Burmistrz Miasta Sulejéwek o$wiadeza, ze w dniu 23.01.2025r. na podstawie art.66
ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. —Prawo o$wiatowe odwotat pania J olante Oniszk-
Palacz ze stanowiska Dyrektora Zespotu Szkél Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Sulejowku. Jednoczesnie z dniem 23 stycznia 2025 roku powierzylt
petnienie obowigzkéw Dyrektora wicedyrektorowi Beacie Lugowskiej, do czasu powierzenia
stanowiska dyrektora wybranego w postgpowaniu konkursowym zgodnie z art. 63 ust. 10 lub
ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe.

Powodami odwolania ze stanowiska Dyrektora jest utrata przez Panig Jolante Oniszk-
Palacz zdolnosci wykonywania powierzonego Jej stanowiska ze wzgledu na razace
naruszenia obowigzkéw Dyrektora szkoly oraz obowigzujacych przepiséw prawa tj. ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci i ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, a takze z powodu razacej nickompetencji w realizacji
powierzonych obowigzkéw oraz przyczyn etycznych.

Konkretne zarzuty wskazujace na konieczno$é odwotania pani Jolanty Oniszk- Palacz ze

stanowiska Dyrektora w trybie natychmiastowym sg nastepujace:
- zostaly stwierdzone powazne nieprawidtowosci w zakresie zarzadzania finansami placéwki
oSwiaty przez Dyrektora oraz przekroczone uprawnienia przez Dyrektora w zakresie
gospodarowanla $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS). Srodki
ZFSS zostaty wydatkowane za zgodg Dyrektora na dofinansowanie wyjazdu 28 pracownikow
szkoty w tym Dyrektora i Wicedyrektora na podstawie odrgcznego o$wiadczenia nauczyciela
organizujgcego wyjazd, ktéry wnosi o wyptate srodkéw na wyzej wymieniony cel w kwocie
30 800zf. Taka forma dokumentu jest niezgodna z ustawg o rachunkowosci oraz
obowigzujaca instrukcja obiegu i kontroli dokumentéw finansowo-ksiegowych w szkole.
Dodatkowo pigciu pracownikéw, bioracych udzial w wycieczee, podpisato liste obecnosci,
poswiadczajac tym samym nieprawdziwa informacje, jakoby byli obecni w pracy w szkole w
dniu w ktérym w rzeczywistosci przebywali w Turcji;

- ze $rodkéw ZFSS zostala rowniez optacona faktura za ustuge gastronomiczna w kwocie
5600zt oraz faktura wystawiona za przewéz 0séb — kraj na kwote 500 zt. Na wydatkowanie
tychze srodkéw nie okazano ani dokumentéw potwierdzajacych rozpatrzenie przez komisje



socjalna, ani wnioskéw o udzielenie takiego $wiadczenia z funduszu, ani nie przedstawiono
zadnych innych dowodoéw $wiadczacych o wykonaniu ustug;

- zostaly uwiarygodnione dodatkowe powazne zastrzezenia w zakresie gospodarowania
érodkami ZFSS przez Dyrektora tj. brak respektowania praw emerytowanych nauczycieli,
niewlasciwy sposéb komunikacji ze strony Dyrektor, brak réwnego traktowania, poczucie
niesprawiedliwosci w poréwnaniu z nauczycielami — emerytami z innych szkot w Sulejéwku,
brak przejrzystosci w zarzgdzaniu srodkami ZFSS;

- niedopelnienie przez Dyrektora szkoty zabezpieczenia i nalezytego przechowywania
dokumentacji oznaczonej jako kategoria archiwalna. Niszczono dokumenty, ktére byly
podstawa organizacji lekgji religii oraz wyplaty sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli.
Dyrektor Szkoly przy organizacji zaje¢ religii nie przestrzegata warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii ani zasad wydatkowania $rodkéw publicznych. W konsekwencji
doprowadzito to do poniesienia nieuzasadnionych wydatkow zwigzanych z organizacjg nauki
religii oraz zaplata za godziny ponadwymiarowe dla nauczycieli. Te nieprawidlowosci
naruszaja przepisy kodeksu karnego i ustawy o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach;

- Dyrektor nie przeprowadzita inwentaryzacji Srodkow trwatych, aktywow i pasywow szkoty
co jest powaznym naruszeniem ustawy o rachunkowosci i wskazuje na naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

- Dyrektor zle planowata dodatkowe zajgcia z jezyka polskiego, organizujac je w tak zwanych
_okienkach”, czesto podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, co uniemozliwiato
uczniom regularny udzial. Ustalono, ze ze 182 zaplanowanych zaje¢ z jezyka polskiego
w jednej grupie az 165 odbylo si¢ bez obecnosci ucznidéw, za co nauczycielowi wyplacono
wynagrodzenie w kwocie 10 726zt, a w drugiej grupie zorganizowano 129 zajeé natomiast
nauczycielowi wyplacono wynagrodzenie az za 174 w kwocie 12 048,98z1. Zaplanowanie
zajeé w tzw. ,,okienkach”, czgsto podczas obowiazkowych zajeé edukacyjnych, bylo nie tylko
niezgodne z obowigzujacymi przepisami prawa, ale skutkowato nieuzasadnionymi kosztami
finansowymi oraz naruszeniem praw uczniéw do efektywnej nauki jezyka polskiego;

- Dyrektor nie stosowala zapisow uchwaly Rady Miasta Sulejowek i nie okreslita dla
nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaje¢, realizuj gcych rozny wymiar godzin,
zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace sredniego wymiaru
godzin zajeé dla calego okresu zatrudnienia. Spowodowalo to bezpodstawne réznicowanie
wynagrodzenia nauczycieli w kazdym miesiacu roku szkolnego w zaleznosci od
realizowanych godzin dydaktycznych (przyklad: za miesigc czerwiec 2024r. nauczyciel
otrzymal wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci 329,94zt);

- w szkole praktykuje si¢ taczenie grup jezykowych na réznym poziomie zaawansowania np.
jezyk angielski oraz grup uczniéw uczacych si¢ roéznych jezykéw obcych np. jezyka
niemieckiego i jezyka rosyjskiego. Laczenie grup odbywa si¢ nawet wtedy, gdy dostepny jest
inny nauczyciel tego samego przedmiotu. W efekcie dochodzi do sytuacji, w ktorych
nauczyciele sa zmuszani do tgczenia grup réznigcych si¢ poziomem Zaawansowania, a nawet



grup uczniéw z réznych rocznikéw. Praktyka laczenia grup dotyczy calych klas. Takie
dziatania sg niezgodne z przepisami i znaczaco obnizajg poziom nauczania;

- powazane zastrzezenia dotycza sytuacji bezposrednio zagrazajacych bezpieczefstwu
uczni6w i nauczycieli, wynikajacych z kontrowersyjnej praktyki zarzadzenia dnia
wewnetrznego w sekretariacie szkoty. W tym dniu dostep do Dyrektora jest catkowicie
zablokowany, zaréwno dla ucznidéw jak i dla nauczycieli, co moze prowadzi¢ do powaznych
konsekwencji w sytuacjach kryzysowych;

- w szkole dochodzi do powaznych incydentéw takich jak zazywanie narkotykow, palenie
papieroséw, wandalizm. Brak odpowiednich dziatan ze strony Dyrektora dodatkowo poglebia
ten problem, pomimo pré$b pracownikéw obstugi zwracajacych sie o pomoc i interwencje.
Szkota przestaje peni¢ swoja podstawowg funkcje jako miejsce edukacji, wychowania
i opieki wobec narastajacej fali agresji oraz braku szacunku dla os6b dorostych i mienia
szkoly, czego przykladem byly wydarzenia dnia wczoraj Szego;

- Dyrektor szkoty, wbrew zakazowi wynikajacemu z ustawy o pracownikach samorzadowych,
zatrudnita na stanowisku dozorcy swojego rodzonego brata, ktéry bezposrednio podlega
Dyrektorowi. Stanowi to nie tylko naruszenie przepiséw prawa, ale rOwniez razgco narusza
zasady etyki zawodowej. Dyrektor przyznata swojemu bratu, po zaledwie jednym miesigcu
pracy, premig¢ w duzej wysokosci, co bylo dotychczas nie osiagalne dla innych pracownikow
wykonujgcych swoje obowigzki z zaangazowaniem. Taka praktyka jest przejawem jawnej
niesprawiedliwosci i faworyzowania oséb spokrewnionych z kadra kierownicza. Nepotyzm
polegajacy na faworyzowaniu przez Dyrektora swojego brata prowadzi do narastajgcych
napig¢ i poczucia niesprawiedliwosci wéréd pracownikéw obshugi, ktérzy zglosili ten fakt
Burmistrzowi.

W zawiadomieniu o zwotaniu sesji Rady Miasta Sulejéwek w dniu 23.01.2025 r. zostat
ujety projekt uchwaly intencyjnej w sprawie zamiaru likwidacji Liceum Ogolnoksztatcacego
dla  Dorostych im. Ignacego Jana Paderewskiego,  Technikum  Reklamy
i Handlu im. Ignacego Jana Paderewskiego, Branzowej Szkoty I Stopnia im. Ignacego Jana
Paderewskiego oraz Szkoty Policealnej im. Ignacego Jana Paderewskiego wchodzgcych
w skiad Zespotu Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana Paderewskiego w Sulejowku.
W uzasadnieniu projektu tej uchwaty wskazano: Obecnie w Liceum Ogolnoksztatcagcym dla
Dorostych funkcjonuje jedynie klasa czwarta liczaca 24 ucznibw. W roku szkolnym
2024/2025 nie zostaly utworzone nowe oddziaty, z uwagi na brak chetnych. Zamiar
likwidacji szkét: Technikum Reklamy i Handlu im. Ignacego Jana Paderewskiego, Branzowa
Szkota I Stopnia im. Ignacego Jana Paderewskiego oraz Szkota Policealna im. Ignacego Jana
Paderewskiego jest wywotany faktem braku prowadzenia przez nie dziatalnodci statutowe;.
Jest to wige czynnosé porzadkujaca. W szkolach tych od kilku lat nie ma uczniéw. Projekt
uchwaly w zadnym razie nie dotyczyt ani likwidacji Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
im. Ignacego Jana Paderewskiego w Sulejéwku ani likwidacji Liceum Ogélnoksztalcacego
im. Ignacego Jana Paderewskiego. W dniu 20 stycznia 2025 r. w szkole Dyrektor poprosita
nauczycieli o chwile uwagi w celu przekazania waznych informacji. Powiedziata, ze
w czwartek odbedzie si¢ sesja Rady Miasta, na ktérej zostanie podjeta uchwata o likwidacji



ZSP w Sulejéwku, skutkiem czego zostanie odwolana ze stanowiska Dyrektora, zostanie
rozpisany konkurs, do ktorego nie chee przystapi¢. Doradzata réwniez nauczycielom aby nie
podpisywali zadnych anekséw do umowy o prace, bo wtedy Urzad bedzie musiat wyplaci¢
nauczycielom 6-miesigczng odprawe.

W tymze dniu 20 stycznia 2025 r. zostalo zwotane zebranie na podstawie falszywe;j
informacji, przekazanej w dzienniku elektronicznym szkoly o tresci: ,,W zwiazku
z planowang likwidacja Zespolu Szkét Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego w Sulejowku serdecznie zapraszam Panstwa na nadzwyczajne zebranie, ktore
odbedzie sie dzisiaj o godz. 19 w budynku Szkoly”. Podczas wieczornego zebrania Dyrektor
Jolanta Oniszk — Palacz caly czas wprowadzata rodzicow w blad twierdzeniem, (...), z¢
podjecie przez Radg Miasta Sulejowek w/w uchwaly na sesji w dniu 23 stycznia 2025 r.
bedzie skutkowato zwolnieniem Jej z pracy, a wszyscy nauczyciele dostang rozwigzanie
umowy o prace. Szkola zostanie zamknigta, a mlodziez nie bedzie miata mozliwosci
ksztalcenia sig, zdania egzaminu maturalnego i ukofczenia szkoty (...).”. W wypowiedzi
Dyrektor nie wahata si¢ uzywa¢ klamstw i manipulacji. Z ust Dyrektor padto stwierdzenie, ze
»(...) po pét roku walki z organem prowadzacym (...)", czyli swoje dziatania Dyrektora
Szkoly traktuje jako walke z organem prowadzacym. 7 kontekstu wypowiedzi wynikalo, ze
za Jej teza przemawiaja: kontrola przeprowadzona w szkole przez organ prowadzgcy,
korespondencja z pracownikami Urzedu Miasta, czy wreszcie udziat w posiedzeniu Komisji
O$wiaty Kultury i Sportu Rady Miasta w dniu 14 listopada 2024 r., na ktérym Dyrektor
zadawano pytania, ktére Jej si¢ nie podobaly. Przedstawianie nieprawdziwych informacji
i stwarzanie sztucznego zagrozenia $wiadcza o braku profesjonalizmu u osoby kierujacej
placowka o$wiatowa. Intencja calej dtugiej wypowiedzi pani Joalnty Oniszk - Palacz byla
obrona swojego stanowiska kierowniczego, co $wiadczy wylgcznie o przedkladaniu
wiasnego prywatnego interesu nad dobro szkoly, w Jej mniemaniu zagrozone proponowang
uchwala.

Nastepnego dnia, podczas lekeji niektérzy nauczyciele, za przyzwoleniem Dyrektora
szkoly, zachecali i wywierali presje na uczniach do obrony ,,rzekomo zagrozonej” szkoly
poprzez prowadzenie strajku czy tez pikietowanie Urzedu. Tego typu dzialania
dyskwalifikujg panig Jolant¢ Oniszk - Palacz jako Dyrektora placowki oswiatowej.
Niewatpliwie tez destabilizuja prace szkoly i wrecz uniemozliwiaja dalsze jej
funkcjonowanie. Wcigganie uczniow do spraw personalnych Dyrektora szkoty jest
wyjatkowo naganne i razaco sprzeczne Z celami i zadaniami szkoty. Dyrektor szkoly
publicznej wykorzystata stanowisko do dezinformacji, wprowadzania w btad i paniki wsréd
ucznidéw, rodzicéw i pracownikéw Zespohu Szkot Ponadpodstawowych im. Ignacego Jana
Paderewskiego.

Ponadto w dniu wczorajszym, po wreczeniu pani Jolancie Oniszk- Palacz zarzadzenia
o odwolaniu ze stanowiska Dyrektora i w oczekiwaniu na panig Wicedyrektor w szkole, aby
przekazaé Jej zarzadzenie o powierzeniu obowiazkéw Dyrektora szkoty, doszto do sytuacji
gdzie nauczyciele zamiast prowadzi¢ lekcje w klasach, wyprowadzili uczniéw na korytarz,
pod gabinet dyrektora, zachgcajac do napastliwych protestéw przeciwko mnie i wymuszenia
zmiany decyzji. W zwiazku z zaniechaniem prowadzenia przez nauczycieli lekeji



i wyprowadzeniem uczniéw z klas oraz w szczeglnodci pozostawienia ich bez opieki
uznalem za konieczne powiadomienie o zdarzeniu Straz Miejska i Komisariat Policji
w Sulejéwku. Obecno$¢ funkcjonariuszy Strazy i Policji miala na celu zapewnienie
bezpieczenstwa uczniom pozostawionym bez opieki przez nauczycieli.

W trakcie przekazywania zarzadzenia o powierzeniu obowigzkéw Dyrektora szkoly
dotychczasowemu Wicedyrektorowi pani Beacie Lugowskiej doszlo do incydentu uzycia
gazu 1zawigcego na korytarzu szkoty. Z caty stanowczoscia dementuje informacje o tym, ze
gazu uzyli funkcjonariusze stuzb mundurowych obecni w szkole. W zwigzku z tym za
absurdalne uwazam informacje, ktére pojawily si¢ w przestrzeni publicznej o rzekomym
uzyciu gazu przez Policje na moje polecenie. Sprawa uzycia gazu w szkole jest przedmiotem

postepowania wyjasniajacego prowadzonego przez Policj¢ i po otrzymaniu ustaler przekaze
je do publicznej wiadomosci.

W zwiazku z zaistniala sytuacja bardzo prosz¢ Calg Spoteczno$¢ Szkolng o zachowanie
spokoju i zapewnienie warunkéw dziatania szkoly oraz utatwienie pani Beacie Lugowskiej
wykonywania obowigzkéw Dyrektora.
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